Zatacznik nr 5 do Regulaminu praktyk zawodowych

ARKUSZA POTWIERDZENIA UZYSKANIA EFEKTOW UCZENIA SIE

EFEKTY UCZENIA SIE

KOD
EFEKTU

TRESC EFEKTU

PODPIS ZAKELADOWEGO
OPIEKUNA PRAKTYK

PODPIS
OPIEKUNA PRAKTYK
ZAWODOWYCH

Wiedza

PRZ_W1

Zna zasady i wlasciwosci
funkcjonowania sektora
gospodarczego, do ktorego
przynalezy organizacja, w
ktorej  odbywana  jest
praktyka. Zna podstawowe
systemy zarzadzania
organizacjami i ich obszary
funkcjonalne.

EFEKT UZYSKANY: TAK/ NIE

EFEKT UZYSKANY: TAK/ NIE

PRZ_W?2

Ma podstawowa wiedz¢ o
funkcjonowaniu
organizacji, w
szczegolnosci o jej formie
prawnej, strukturze
organizacyjnej,  zasadach
organizacji pracy i podzialu
kompetencji, procedurach,
procesach planowania i
kontroli.

EFEKT UZYSKANY: TAK/ NIE

EFEKT UZYSKANY: TAK/ NIE

PRZ_W3

Zna przepisy, normy i
zasady bezpieczenstwa i
higieny pracy,
obowigzujace W
konkretnych instytucjach i

organizacjach oraz
podstawowe zasady
ergonomii, uwzgledniajac
takze  formy  rozwoju

EFEKT UZYSKANY: TAK/ NIE

EFEKT UZYSKANY: TAK/ NIE




indywidualnej
przedsigbiorczosci.

PRZ_W4

Posiada wiedze 0
cztowieku, jako podmiocie
tworzacym struktury
spoteczne 1 ekonomiczne
oraz 0 motywach jego
dziatania.

EFEKT UZYSKANY: TAK/ NIE

EFEKT UZYSKANY: TAK/ NIE

PRZ_W5

Ogolne zasady tworzenia i
rozwoju przedsigbiorstw w
zakresie realizowanych
przez nich zadan,
uwzgledniajgc
uwarunkowania finansowe i
gospodarcze oraz
podstawowe  pojecia i
zasady z zakresu ochrony
wlasnosci przemystowej 1
prawa autorskiego.

EFEKT UZYSKANY: TAK/ NIE

EFEKT UZYSKANY: TAK/ NIE

UmiejetnoSci

PRZ_U1

Potrafi zastosowa¢ wybrane
elementy wiedzy
teoretycznej w okreslonym
obszarze  funkcjonalnym
organizacji i pelni¢ wybrane
funkcje w tym zakresie w
zespole i samodzielnie.
Potrafi planowaé i
organizowaé prace
indywidualng  oraz w
zespole.

EFEKT UZYSKANY: TAK/ NIE

EFEKT UZYSKANY: TAK/ NIE

PRZ_U2

Posiada elementarne
umiejetnosci  obserwacji,
opisu, analizy i interpretacji
podstawowych  zjawisk i
procesow zachodzacych w
organizacji

z wykorzystaniem
podstawowych poje¢ i ujeé
teoretycznych.

EFEKT UZYSKANY: TAK/ NIE

EFEKT UZYSKANY: TAK/ NIE

PRZ_U3

Ma elementarne
umiejetnosci  dokonywania




oceny wybranych
rozwigzan i uczestniczenia
w procesach podejmowania

typowych decyzji.

EFEKT UZYSKANY: TAK/ NIE

EFEKT UZYSKANY: TAK/ NIE

PRZ_U4

Posiada elementarne
umiejetnosci  kierowania 1
wspotdziatania W
projektach
wprowadzajacych

okreslone zmiany W
organizacji

EFEKT UZYSKANY: TAK/ NIE

EFEKT UZYSKANY: TAK/ NIE

Kompetencje spoteczne

PRZ_K1

Jest $wiadomy znaczenia
zdolnosci adaptacji i
dziatania w nowych
warunkach i sytuacjach, np.
zwigzanych z odmienno$cia
kulturowsg grupy

EFEKT UZYSKANY: TAK/ NIE

EFEKT UZYSKANY: TAK/ NIE

PRZ_K2

Rozumie potrzebg
postgpowania etycznego w
ramach wyznaczonych rol
organizacyjnych i
spotecznych

EFEKT UZYSKANY: TAK/ NIE

EFEKT UZYSKANY: TAK/ NIE

PRZ_K3

Ma $wiadomos¢
koniecznosci myslenia i
dziatania w sposob
przedsigbiorczy

EFEKT UZYSKANY: TAK/ NIE

EFEKT UZYSKANY: TAK/ NIE







