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Gtowne zatozenia pracy
nauczyciela

O Nauczyciel nadzoruje i doradza w procesie
zdobywania wiedzy i umiejetnosci studenta

O Nie podajemy ,,gotowe]” wiedzy, to student musi sam
dojs¢ do tego, co sobie zatozylismy. My go wspieramy
poprzez doradzanie, komentarze, ocene wstepnqg

O Promuije sie ksztattowanie umiejetnosci i kompetencii,
ktore sg nabywane w trakcie trwania projektu

O Promujemy uczenie sie przez dziatanie, stqd studenci
powinni byC bardziej aktywni podczas zajec niz
nauczyciel




Gtowne zatozenia pracy
studenta

O Student ma wiekszqg inicjatywe w pracy od
wyktadowcy, to na nim spoczywda
wyszukiwanie informaciji, planowanie
pracy, wykonanie poszczegolnych etapow
pracy, oraz przedstawienie wynikow

O Oprocz poszerzania wiedzy, student
POSzerza znacznie swoje umiejetnosci i

kompetencje spoteczne w sposdb
Swiadomy




Umiejetnosci — faksonomia Blooma
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Kompetencje spoteczne i

O Samoswiadomosc

O /arzgdzanie sobg i swoim czasem
o Swiadomos¢ spoteczna
O /arzgdzanie grupg




Tworzenie projektu

O CZAS TRWANIA - zalezy od nas, projekty |
mogqg byc¢ krotkie, na jedne zajeciaq, jak i
dtugie — nawet catoroczne
O FORMY PRACY — moze byc indywidualny
lub grupowy. Liczebnos¢ grupy zalezy od
stopnia skomplikowania zadania i czasu,
na jaki wyznaczymy dany projekt
O TYPY PROJEKTOW - praktyczne lub
badawcze




Elementy projektu

O Cel

O Plan pracy z terminarzem i podziatem
obowigzkow

O Notatki etapowe

O Produkt koncowy

O Refleksja z ocenq projektu




Inquiry based learning

O Uczenie sie oparte na pytaniach badawczych (wywodzi sie z metody naukowej
i metody sokratejskigj), stosowane najczesciej w naukach scistych i
technicznych, ktére ma na celu rozwigzanie problemu badawczego.

o Typowy cykl ma 5 elementéw: ZAANGAZOWANIE - EKSPLORACJA - !

WYJASNIENIA - OPRACOWANIE - OCENA

° Metoda ta zawiera w sobie stawianie pytan, notowanie spostrzezen/obserwacji,
przeprowadzanie badan w celu ustalenia obecnego stanu wiedzy, wytworzenie
metod do przeprowadzenia eksperymentu, stworzenie instrumentow do
zebrania danych, zebranie, analize i interpretacje danych, podanie mozliwych
wyjasnien/konkluzji i stworzenie przewidywan do obszardow przysztych badan

O Specyficzne procesy uczenia sie, w ktére angazujq sie studenci obejmujq:
’ O Tworzenie wtasnych pytan badawczych (pytania definivjgce, konceptualne i
prowadzgce do debaty)

0 Zdobywanie dowoddéw/materiatdw pozwalajgcych uzyskac odpowiedzi na
pytania

© Wyjasnianie przydatnosci zebranych dowoddw
O Potgczenie wyjasnien z wiedzq uzyskang w frakcie procesu badawczego
O Tworzenie argumentacji i uzasanienia dla wyjasnien




Typy projektdw IBL

O Poziom 1: Confirmation Inquiry

O Potwierdzenie wiedzy nabytej przez studenta w klasycznym sposobie nauczania
(sprawdzanie podanej wiedzy — wiedza i zrozumienie)

O Poziom 2: Structured Inquiry

o Wyktadowca podaje pytanie badawcze oraz szkic procedury projektu, studenci
podajg wyjasnienia, analize i ocene efektow pracy z refleksjqg (wiedza, zrozumienie,
aplikacja, analiza, synteza, ewaluacja).

0 Poziom 3: Guided Inquiry

o Wyktadowca podaje tylko pytanie badawcze, studenci sami projektujg caty proces
projektu, az do refleksji koncowej wtgcznie (wiedza, zrozumienie, aplikacja, analiza,
synteza, ewaluacja).

O Level 4: Open/True Inquiry

o Studenci formutujg wtasne pytania badawcze, projektujq procedury projektu,
przeprowadzajqg wszystkie etapy projektu, przedstawiajg wyniki i dokonujg oceny |
refleksji nad wtasng pracq (wiedza, zrozumienie, aplikacja, analiza, synteza,
ewaluacja, kreatywnosg) .




WAZNE ELEMENTY OCENIANIA

O Kryteria — jasno sprecyzowane — zaczynajqc
od produktu koncowego, az po kompetencije
spoteczne — mogqg byc wspottworzone przez
stfudentow

© Wazne pytania:
O Jakie cechy powinien miec produkt koncowy?

O Jak powinna wyglgda¢ modelowo
przeprowadzona praca nad projektem
(terminowosc, praca w grupie, itp.)
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