ZARZADZENIE nr 10/ES/2022

REKTORA UCZELNI LINGWISTYCZNO-TECHNICZNEJ
W PRZASNYSZU

z dnia 06 lipca 2022 roku

w sprawie przeciwdzialania praktykom dyskryminacji i przemocy na Uczelni
Lingwistyczno — Technicznej w Przasnyszu

Na podstawie § 23 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku — Prawo o szkolnictwie wyzszym

i nauce (Dz.U. z 2020 r. poz. 85) zarzadza sie, co nastepuje::

§1

1. Rektor wprowadza procedure przeciwdziatania praktykom dyskryminacji i
przemocy na Uczelni Lingwistyczno — Technicznej w Przasnyszu

2. Procedura przeciwdziatania praktykom dyskryminacji i przemocy na Uczelni
Lingwistyczno — Technicznej w Przasnyszu

§ 2.

Niniejsze zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.

«%}Iv{m
Uczelni Lingwistyczno-Techniczne;j

w Przasnyszu

dr Elzbieta Sternal



Zatgcznik nr 1 do zarzadzenia nr 10/ES/2022 Rektora Uczelni Lingwistyczno-Technicznej w
Przasnyszu

PROCEDURA

Rozdziat 1

Postanowienia ogé6lne

§ 1

1. Na Uczelni Lingwistyczno — Technicznej w Przasnyszu wprowadza sie procedure
przeciwdziatania wszelkim formom dyskryminacji i przemocy zwang dalej ,,procedurg”

2. Procedura, o ktérej mowa w ust. 1 okre$la zasady oraz sposdb postepowania w procesie
przeciwdziatania zjawiskom dyskryminacji, molestowania i mobbingu majacg zastosowanie
do wszystkich cztonkéw wspdlnoty (pracownikow, wspotpracownikéw, studentdw i
uczestnikow studiéw podyplomowych, uczestnikdéw kurséw specjalistycznych) w Filii w
Swieciu zwanej dalej ,,Uczelnig”.

§2

Okreslenia wykorzystane w zarzadzeniu:

Przemoc - Przemoc to intencjonalne dziatanie lub zaniechanie jednej osoby wobec drugiej, ktére
wykorzystujac przewage sit narusza prawa i dobra osobiste jednostki, powodujgc cierpienia i
szkody. Jest to intencjonalne dziatanie lub zaniechanie dziatania.

Dyskryminacja - Dyskryminacja to zjawisko polegajace na niesprawiedliwym i nieobiektywnym
réznicowaniu ludzi, ze wzgledu na ich osobistg ceche takg jak m.in.

e pled,
¢ wiek,
e niepetnosprawnosc,

e orientacja seksualna,



e narodowosé,
e pochodzenie etniczne,
e religia.

Mobbing - to dziatania lub zachowania, ktére polegajg na uporczywym i dtugotrwatym nekaniu
lub zastraszaniu pracownika i majg na celu ponizenie, izolowanie lub wyeliminowanie go z
zespotu wsp6tpracownikéw. Mobbing wywoluje u osoby pokrzywdzonej zanizong ocene
przydatnosci zawodowe;.

Molestowanie - wystgpuje w sytuacji, w ktorej ma miejsce niepozadane zachowanie zwiazane z
picig osoby, ktérego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci osoby i stworzenie
oniesmielajacej, wrogiej, ponizajacej, upokarzajacej lub agresywnej atmosfery. Zachowanie to,
sprzeczne z normami spotecznymi, moze prowadzi¢ do czyndw na granicy szantazu i
wymuszenia wobec osoby molestowane;j.

Osoba dokonujgca zgtoszenia: pracownik , student, uczestnik studiéw podyplomowych,
uczestnik kurséw specjalistycznych, ktory uznat ze jakakolwiek z wyzej wymienionych sytuacji
dotyczy jego osoby.

§3

1.Wszelka dyskryminacja, mobbing oraz stwarzanie sytuacji zachecajacych do takich zachowan
na terenie Uczelni w Przasnyszu, obejmujacym wszelkie budynki Uczelni oraz zachowania
majgce miejsce w czasie i zaje¢ organizowanych przez Uczelnie sg zabronione.

2. Zasada szacunku i tolerancji oraz poszanowania godnosci osobistej obowigzuje we wszystkich
relacjach pomiedzy cztonkami wspélnoty Uczelni.

3. Wszyscy pracownicy Uczelnig zobowigzani do przeciwdziatania zachowaniom majgcym
cechy dyskryminacji, molestowania i mobbingu oraz reagowania na ich przejawy.

4. Bezpodstawne pomawianie o dyskryminacje, mobbing i nierdwne traktowanie w zfej wierze
jest zabronione.

Rozdziat 2

Procedura post¢powania w przypadku przemocy, dyskryminacji, mobbingu, molestowania

§4



Uczelnia zobowigzana jest podejmowac wszelkie dozwolone przepisami prawa dzialania
polegajace na:

1) promowaniu moralnych zasad wspé6izycia spotecznego, wtasciwych postaw i zachowan w
relacjach miedzy pracownikami;

2) upublicznieniu informacji na temat zjawiska dyskryminacji, molestowania i mobbingu, metod
zapobiegania ich wystepowaniu oraz konsekwencji wystapienia;

3) monitorowaniu problematyki dyskryminacji, molestowania, mobbingu i stosowaniu procedur
antymobbingowych w praktyce

§5
1. W celu przeciwdziatania wszelkim zjawiskom dyskryminagji i ich skutkom rektor powotuje:

Komisj¢ ds. Przeciwdziatania Dyskryminacji, zwanej dalej ,,Komisja” w sktad, ktorej
wchodza

1) koordynator ds. 0s6b niepetnosprawnych — przewodniczacy Komisji
2) psycholog

3) radca prawny zatrudniony w Uczelni

4) Przewodniczacy Samorzadu Studenckiego

§6

1. Przewodniczacy Komisji petni role osoby pierwszego kontaktu, ktérego zadaniem jest
wsparcie oraz pomoc pracownikom i studentom w przypadkach dyskryminacji,
molestowania i mobbingu na terenie Uczelni.

2. Do jego zadan nalezy:

1) opracowanie programu informacyjnego dotyczacego ochrony przed
dyskryminacjg;

2) zorganizowanie pomocy prawnej i psychologicznej dla 0séb poszkodowanych
dziataniem noszgcym znamiona dyskryminacji, molestowania lub mobbingu czy
przemocy

3) organizowanie szkolen lub treningdéw antydyskryminacyjnych i
antymobbingowych dla pracownikéw i studentow.

§7



Do zadan Komisji ds. Przeciwdziatania Dyskryminacji nalezy w szczegdlnosci:
1) rozpatrywanie wniesionych skarg o dyskryminacje, molestowanie lub mobbing;
2) prowadzenie mediacji miedzy stronami;
3) wdrazanie standardéw réwnego traktowania i przeciwdziatania dyskryminacji;

4) monitorowanie i ewaluacja dziatan antydyskryminacyjnych i antymobbingowych.

§8

1. Osoba, ktéra uznata, ze zostata poddana dyskryminacji, molestowaniu, mobbingowi albo
nierownemu traktowaniu oraz jest lub byta $wiadkiem takich dziatan, zglasza ten fakt
pisemnie do rektora, w formie skargi.

2. Skarga powinna zawierag:

1) datg ztozenia skargi i wtasnoreczny podpis osoby zgtaszajacej (skarga anonimowa
lub niepodpisana nie podlega rozpatrywaniu)

2) przedstawienie stanu faktycznego wraz z dowodami na poparcie przytoczonych
okolicznosci, w tym réwniez wskazanie $swiadkow

3.) wskazanie sprawcy lub sprawcow

§9

. Rektor, w terminie 7 dni od otrzymania skargi o dyskryminacje, mobbing lub molestowanie
przekazuje sprawe do Komisji, ktéra ustala stan faktyczny i ocenia, czy doszto do
wskazanego zdarzenia.

. Komisja rozpatruje sprawg z zachowaniem peinej poufnosci

. Komisja jest upowazniona do wgladu dokumentéw niezbgdnych do wyjasnienia sprawy,
wystuchania osoby lub 0s6b dokonujacej zgloszenia, wystuchania $wiadk6w zdarzenia oraz
obwinionego

. Postgpowanie Komisji koniczy si¢ wydaniem opinii wraz z uzasadnieniem, ktéry
przewodniczacy Komisji przekazuje w terminie 14 dni Rektorowi.



§ 10

1. Wszelkie zachowania uznane za naruszenie obowigzkéw pracowniczych skutkuja
rozwigzaniem umowy o prace lub umowy ze studentem

2. W odniesieniu do nauczycieli akademickich i studentéw Rektor podejmuje decyzje o
przekazaniu sprawy do postepowania Organom Scigania.

Rozdziat 3
Postanowienia koncowe

Niniejsze Zarzadzenie udostepnia sie pracownikom i studentom na stronie internetowe w
zaktadce BIP.



