Raport koncowy z badan ankietowych przeprowadzonych wsréd
interesariuszy zewnetrznych ULT w Przasnyszu

Badanie miato na celu okresli¢ stanowisko interesariuszy zewnetrznych wzgledem réznych aspektéw
dziatania placowki, miedzy innymi stopnia i jakosci realizacji efektdw uczenia sie studentéw | stopnia
oraz dostosowania ich do potrzeb pracy zawodowej jak réwniez programu studiéw i organizacji
praktyk. W okresie badan zostato ztozonych 6 ankiet.

Charakterystyka respondentow

Wsréd 6 respondentdw 5 z nich posiada tytut magistra, jeden z nich nie okresélit stopnia naukowego.
4 z ankiet oceniaty kierunek Filologia | stopnia, jedna Budownictwo | stopnia, jedna nie okredlita
kierunku.

Czes$¢ 1 —Program i cele ksztatcenia

Lp. | Tres¢ pytania ankiety w Czesciowo | Nie Nie
petni mam
zdania

5 | Czy program ksztatcenia odpowiada obecnym 6 0 0 0
potrzebom rynku pracy?

6 | Czy program ksztatcenia odpowiada przewidywanym 6 0 0 0
przysztym potrzebom rynku pracy?

7 | Czy cele ksztatcenia sg odpowiednio dobrane do 6 0 0 0
potrzeb pracy zawodowej?

Na podstawie wynikéw tej czesci ankiety mozna stwierdzi¢ ze cele i program ksztatcenia odpowiadaja
potrzebom rynku pracy oraz sg stosowne dla aktualnych i przysztych potrzeb rynku pracy.
Interesariusze wyrazili sie pozytywnie na temat kwestii doboru celéw ksztatcenia do potrzeb pracy
zawodowej. Stopien dostosowania celdw i programu ksztatcenia zostat przez wszystkich
ankietowanych oceniony ,w petni”.

Czes¢ 2 — efekty uczenia sie

Lp. | Tres¢ pytania ankiety W Czesciowo | Nie Nie
petni mam
zdania

8 | Czy efekty uczenia sie w zakresie wiedzy sg dobrane 6 0 0 0
odpowiednio do potrzeb pracy zawodowe;j?

9 | Czy efekty uczenia sie w zakresie umiejetnosci sg 6 0 0 0
dobrane odpowiednio do potrzeb pracy zawodowe;j?

10 | Czy efekty uczenia sie w zakresie kreowania postaw sg | 6 0 0 0
dobrane odpowiednio do potrzeb pracy zawodowe;j?

15 | Czy stosowane metody ksztatcenia zapewniajg 6 0 0 0
uzyskiwanie zatozonych efektéw uczenia sie?

16 | Czy stosowane metody oceny sg odpowiednio dobrane | 6 0 0 0
do uzyskiwanych efektéow uczenia sie?




Podobnie jak w przypadku czesci pierwszej ankiety, wszyscy respondenci uznali ze efekty uczenia sie
sg stosowne do potrzeb pracy zawodowe] i tym samym pozwalajg na odpowiednie przygotowanie
studentdw do realidw rynku pracy w kazdym aspekcie.

Rowniez ich realizacja oraz metody dobrane do tego celu nie wzbudzito zastrzezen. Wszyscy
respondenci uznali ze stosowane metody oceny sg dobrane w sposdéb prawidtowy i pozwalajg na
uzyskanie zatozonych efektéw w toku trwania nauki.

Czes¢ 3 —tok ksztatcenia

W petni | Cze$ciowo | Nie Nie mam
zdania

11 Czy tresci ksztatcenia s3 odpowiednio dobrane 6 0 0 0
do potrzeb pracy zawodowe;j?
12 Czy efekty ksztatcenia w zakresie praktyk sg 6 0 0 0
odpowiednie do potrzeb pracy zawodowej?
13 Czy czas realizacji praktyk jest odpowiedni do 4 1 1 0
potrzeb pracy zawodowej?
14 Czy rozktad poszczegdlnych modutéw / 6 0 0 0
przedmiotow w toku ksztatcenia jest odpowiedni?

W czesci trzeciej pojawit sie aspekt ktory wzbudzit zastrzezenia interesantdw. Pozytywnie odniesli sie
oni do kwestii doboru tresci i efektow ksztatcenia wzgledem potrzeb pracy zawodowej. Wszyscy
uznali ze sg one w petni realizowane w toku trwania studiéw.

Uwagi pojawity sie w odniesieniu do czasu realizacji praktyk. Czterech z szesciu interesariuszy uznato
ze ilos¢ godzin praktyk jest odpowiednia do potrzeb przygotowania do przysztej pracy zawodowej.
Jeden z pozostatych respondentéw zaznaczyt odpowiedz wykazujaca tylko czesciowe dostosowanie
liczby godzin praktyk do potrzeb pracy zawodowej a ostatni z nich ze ich liczba jest nieodpowiednia.

Czes$¢ 4 —uwagi i propozycje

Wsrod dodatkowych uwag i propozycji pojawity sie postulaty o nastepujgcej tresci:

e Zmniejszy¢ liczbe godzin praktyk psychologiczno-pedagogicznych a zachowac liczbe godzin
praktyk zawodowych

e Mozliwo$¢ zaliczenia praktyk na podstawie pracy zawodowej o ile cele ksztatcenia mogg by¢
zrealizowane

e Zmniejszyc liczbe praktyk



Czes$¢ 5 — Podsumowanie i wnioski

Analiza jakosci prowadzonych zajec oraz stopnia, w jakim odpowiadajg one potrzebom studentéw
wzgledem przysztej pracy zawodowej stanowi integralng cze$é dziatalnosci prowadzonej przez
Uczelnie. Dzieki temu mozliwe jest zachowanie wysokiego poziomu prowadzonych zaje¢ oraz
reagowanie na zmieniajgce sie realia i potrzeby rynku pracy.

Ogdlne wyniki ankiet prezentujg sie w sposdb optymistyczny. W przyttaczajacej czesci pytan zaden z
ankietowanych nie miat zastrzezen wzgledem realizacji postulatéw ULT pod katem przygotowania
studentdow do przysztej pracy zawodowej oraz realiow rynku pracy. Za wyjagtkiem pytania nr 13, na
wszystkie pytania odnoszace sie do stopnia realizacji programu, celéw ksztatcenia, efektdw uczenia
sie i toku ksztatcenia uzyskano wytgcznie odpowiedzi ,,w petni”.

Na podstawie uwag w czesci 4 oraz wynikdw ankiety zaprezentowanych w czesci 3 mozna rozwazy¢
ponowng ewaluacje liczby godzin praktyk. Nalezy jednak mie¢ jednoczesnie na uwadze, ze wiekszos¢
ankietowanych odniosta sie pozytywnie wzgledem ich aktualnej ilosci. Co wiecej, jedna z uwag
odniosta sie do ilosci praktyk poswieconych teorii podczas gdy liczba godzin praktyk zawodowych
zostata uznana za stosowng. Na podstawie tego mozna przeanalizowac¢ potencjalne wady i zalety
redukcji liczby godzin praktyk poswieconych zajeciom teoretycznym i proporcjonalnym zwiekszeniu
liczby godzin praktyk zawodowych, zachowujgc ogdélng liczbe godzin praktyk niezmieniona.

Podsumowujac catos¢ badan, mozna stwierdzi¢ ze Interesariusze zewnetrzni z ktdrymi Uczelnia
nawigzata wspétprace pozytywnie ocenili poziom nauczania Swiadczony przez ULT w Przasnyszu. Jest
to opinia satysfakcjonujgca i motywujgca do dalszych wysitkéw majacych na celu ciggte podnoszenie
standardu studidw.



