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Informacje ogdlne

Rok akademicki 2022/2023 byt kolejnym rokiem realizacji zadan wynikajgcych z wdrozenia w Uczelni
Lingwistyczno-Technicznej w Przasnyszu Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia,
ktorego celem jest:

1) podnoszenie poziomu wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych studentéw ULT, a takze
atrakcyjnosci studiowania i konkurencyjnosci uczelni;

2) ciaggte monitorowanie i doskonalenie jakosci ksztatcenia z wykorzystaniem stworzonych
mechanizmdw statego zarzadzania, monitorowania i doskonalenia systemu;

3) informowanie interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych o jakosci ksztatcenia oraz nawigzywanie
wspoOtpracy z instytucjami zycia spotecznego, gospodarczego i kulturalnego w celu uatrakcyjnienia
procesu studiowania;

4) inicjowanie mobilnosci studentéw (systematyczne informowanie studentéw o mozliwosci
odbywania stazy, studiow, praktyk na uczelniach zagranicznych).

Zgodnie z przyjetym harmonogramem przez caty rok akademicki 2022/2023 podejmowano dziatania
majace na celu monitorowanie i doskonalenie jakosci ksztatcenia na uczelni.

Opis przeprowadzonej oceny
Jakos¢ ksztatcenia w ULT w Przasnyszu oceniono przy wykorzystaniu nastepujgcych narzedzi:
1. Narzedzia podstawowe:

e sprawozdania z realizacji zaje¢ — wypetniane przez osoby prowadzgce zajecia

e arkusze hospitacji zaje¢ dydaktycznych — wypetniane przez hospitujgcych zajecia, realizowane
na poszczegdlnych kierunkach i latach studiow (arkusz w formie papierowej),

e ankiety oceny nauczycieli — wypetniane przez studentéw po zakonczeniu kazdego cyklu zajeé
dydaktycznych (ankieta w formie elektronicznej)

e ankiety oceny jakosci ksztatcenia — wypetniane przez studentdw oraz nauczycieli (ankieta w
formie elektronicznej)

e ankiety z realizacji studenckich praktyk zawodowych,

¢ ankiety oceniajace indywidualng prace studenta,

¢ ankiety monitorujace kariere zawodowg absolwentéw,

¢ ankiety stuzgce do pozyskania danych do analizy SWOT.

2. Narzedzia wspomagajgce:

e cykliczne spotkania wtadz Uczelni ze studentami bez udziatu nauczycieli i dziekanéw

¢ cykliczne spotkania nauczycieli prowadzacych zajecia na poszczegdlnych kierunkach studiow
w celu oceny osiggania zaktadanych efektéw uczenia sie,

e sprawozdania z weryfikacji prac dyplomowych w Jednolitym Systemie Antyplagiatowym
(JSA).



Ocena jakosci ksztatcenia

W ramach oceny efektow uczenia sie poszczegdlne przedmioty zostaty ocenione przez prowadzacych
je wyktadowcow. Ocena efektdw zostata wykonana na podstawie dostarczonych formularzy
,Sprawozdanie z realizacji zaje¢”, a takze ocen jakosci ksztatcenia.

Na kierunku filologia wszystkie zatozone efekty uczenia sie zostaty osiggniete. Wyktadowcy oceniajgc
stopien realizacji zatozonych efektdw uczenia sie, zwracali uwage na kilka waznych aspektéw m.in. na
dostosowanie ksztatcenia zdalnego (w przypadku czesci zajec) do zatozen programowych.

Ze wzgledu na prowadzenie czesci zaje¢ w trybie zdalnym, zajecia miaty rézny wymiar. Nauczyciele
uczestniczyli w wielu szkoleniach majgcych pomdc w prawidtowej realizacji zaje¢ metodami ksztatcenia
na odlegtos¢. Od czasu wybuchu pandemii do dnia dzisiejszego kompetencje nauczycieli znacznie
wzrosty w tym zakresie. Pozytywnym efektem nauczania zdalnego byto rozszerzenie autonomii
studentéw, ale z drugiej strony formy testowania i egzaminowania online wymagajg ciggtego
ulepszania by méc rzetelnie ocenié efekty pracy studentow.

Wedtug prowadzgcych zajecia, studenci opanowali materiat w stopniu zadowalajgcym, wystapity
nieliczne problemy z identyfikacjg kluczowych zagadnien. Oceny byty na podobnym poziomie jak
w poprzednich latach. Studenci uczestniczyli w opracowaniu gazetki ULTIMATE.

Mozna stwierdzi¢, ze na kierunku filologia wszystkie zatozone efekty zostaty zrealizowane.

Hospitacje zaje¢ dydaktycznych

W roku akademickim 2022/2023 w ULT przeprowadzono 10 hospitacji zaje¢ dydaktycznych. Ocene
hospitacji dokonano na podstawie jednego arkusza hospitacji zajeé. Wykaz hospitowanych
przedmiotow na poszczegdlnych kierunkach i stopniach zawiera tabela 1.

Tabela 1. Wykaz hospitacji zajec

Kierunek i stopien | Przedmiot hospitowany Osoba hospitowana Osoba hospitujgca
studiéw

Filologia angielska | Historia jezyka angielskiego | dr Tomasz Fojt dr hab.  Jacek
| stopien Walinski

Filologia angielska | PNJA - Gramatyka mgr M. Wysocki dr T. Fojt

| stopien

Filologia angielska | Pedagogika dla nauczycieli | mgr Wioletta Jaskiewicz | dr Elzbieta Sternal

| stopien

Filologia angielska | Psychologia dla nauczycieli | mgr Hanna  Zaczek- | dr Elzbieta Sternal

| stopien Wréblewska

Filologia angielska | PNJA — Pisanie i czytanie Mgr Adrianna | dr hab. W.
| stopien Gorczynska Klepuszewski
Filologia angielska | PNJD — jezyk rosyjski mgr Iwona Niesiobecka | dr Elzbieta Sternal

| stopien

Filologia angielska | PNJD — jezyk hiszpanski mgr Tamara Trymerska- | dr Elzbieta Sternal

| stopien Granda

Zarzadzanie | | Matematyka Mgr Urszula Ewa | Prof. dr hab. M.
stopien Lesniewska Wagrowska
Zarzadzanie | | Statystyka opisowa Mgr Ewelina | Prof. dr hab. M.
stopien Gofebiowska Wagrowska
Budownictwo | | fizyka Z. Szczepankowski Prof. dr hab. M.
stopien Wagrowska




Whioski:

e trescii tematyka zaje¢ byty zgodne z efektami uczenia sie;

e metody ksztatcenia byly dobierane witasciwie i byly adekwatne do tematyki i problematyki
zaje¢;

e zajecia realizowane byly w interesujgcy sposéb, co mobilizowato studentéw do aktywnosci;

e podczas prowadzenia zaje¢ wykorzystywano rdine metody i formy ksztatcenia oraz
nowoczesne techniki i pomoce dydaktyczne;

¢ wykorzystywano nowoczesne formy prowadzenia zaje¢ na odlegtos¢, tam gdzie zajecia nie byty
realizowane stacjonarnie w uczelni;

e wszyscy hospitowani nauczyciele akademiccy byli bardzo dobrze przygotowani merytorycznie
do zajeé, wykazali sie wysoka kulturg osobistg w zwigzku z tym zostali wysoko ocenieni przez
hospitujacego;

e podczas hospitacji motywowano studentéw do poszerzania swoich umiejetnosci i wiedzy;

¢ mobilizowano studentéw do pracy indywidualnej i w grupach;

e zrealizowano wszystkie zaplanowane hospitacje.

Ocena nauczycieli akademickich

W roku akademickim 2022/2023 na koniec roku akademickiego studenci mieli mozliwo$¢ wyrazenia
swojej opinii na temat prowadzonych przez nauczycieli akademickich zaje¢ dydaktycznych.
Zastosowanym przy ocenie narzedziem byta ankieta.

Ankieta sktadata sie z o$miu pytan zamknietych oraz mozliwosci wpisania uwag. W ankiecie nalezato
zakresli¢ wtasciwg ocene w skali od 0 do 5 gdzie:

0 — nie mam zdania

1 — oceniam bardzo nisko

2 — oceniam nisko

3 — oceniam jako dostateczne

4 — oceniam wysoko

5 — oceniam bardzo wysoko

Niniejsza ankieta zostata przeprowadzona w formie elektronicznej.

W roku akademickim 2022/2023 w ankiecie ceny nauczyciela wzieto udziat 116 studentéw.

Szczegdtowe wyniki ankiety znajdujg sie w sprawozdaniu z oceny prowadzacych zajecia, do wglagdu w
dziekanacie uczelni.

Whioski z ankiety nauczycieli:

e oceny wiekszosci nauczycieli sg wysokie;

e wystepujg oceny nauczycieli, konieczne do obiektywnej refleksji nad przyczynami tych ocen
oraz rozstrzygniecie czy powody te byty zasadne (w przypadku dwdch nauczycieli
akademickich)

¢ wyniki ankiet oceny nauczycieli powinny zosta¢ wziete pod uwage przy konstruowaniu
obcigzen oraz planowaniu harmonogramu hospitacji zaje¢ w kolejnym roku akademickim.



Ocena jakosci ksztatcenia dokonana przez studentéw

W roku akademickim 2022/2023 studenci mieli mozliwo$¢ wyrazenia swojej opinii na temat jakosci
ksztatcenia w Uczelni Lingwistyczno-Technicznej w Przasnyszu. Zastosowanym przy ocenie narzedziem
byta ankieta sktadajgca sie z dziewieciu pytan zamknietych ijednego pytania otwartego. Przy
wypetnianiu ankiety zastosowano skale ocen od 1 do 5, gdzie: 1 — bardzo nisko, 5 — bardzo wysoko.
Natomiast ostatnie pytanie (pytanie otwarte) stanowity indywidualne uwagi studentéw na temat co
wedtug nich nalezatoby udoskonali¢ w Uczelni.

Ankiete uzupetnito 178 studentow co jest wynikiem zadowalajgcym. Nalezy kontynuowac dziatania
majace na celu zwiekszenie udziatu studentéw w proces ankietyzacji.

Sredni wynik dla poszczegdlnych pytan ankiety wraz z liczbg odpowiedzi uzyskanych w badaniu
ankietowym w roku akademickim 2022/2023 zebrano w tabeli 1.

Tabela 1. Wyniki ankiety oceny jakosci ksztatcenia dokonanej przez studentow

Srednia ocena rok

Lp. Wyszczegdlnienie 2022/2023

1. | Jak ocenia Pani/Pan warunki studiowania, w tym wyposazenie 4,42
sal w pomoce i narzedzia dydaktyczne?

2. | Jak ocenia Pan/Pani wsparcie 0sdb niepetnosprawnych? 4,56

3. | Jak ocenia Pani/Pan plan zajec¢? 4,71

4. | Jak ocenia Pani/Pan program zajec¢ realizowanych na 4,31
studiowanym kierunku?

5. | Jak ocenia Pani/Pan jako$¢ prowadzonych zajeé na studiowanym 4,46
kierunku?

6. | Jak ocenia Pani/Pan oferte specjalnosci/specjalizacji w ramach 4,43
studiowanego kierunku?

7. | Jak ocenia Pani/Pan zakres i przejrzystos¢ informacji 4,52

zamieszczanych na stronie internetowej Uczelni i platformie
Moodle, w tym dostepnos¢ do regulaminéw, drukow,
komunikatéw?

8. | Jak ocenia Pani/Pan mozliwosci uczestnictwa w réznych 4,39
inicjatywach uczelnianych, samorzadu studenckiego, két
naukowych i organizacji studenckich?

9. | Jak ocenia Pani/Pan funkcjonowanie biblioteki i czytelni 4,34
uczelnianej oraz aktualnos¢ oferowanego ksiegozbioru?

W roku akademickim studenci najwyzej ocenili plan zaje¢ (4,71), wsparcie oséb niepetnosprawnych
(4,54) oraz zakres i przejrzysto$¢ informacji zamieszczanych na stronie internetowej Uczelni i
platformie Moodle, w tym dostepnos¢ do regulaminow, drukéw, komunikatow. Najnizej oceniany jest
program zajec na studiowanym kierunku (4,31) oraz mozliwosci uczestnictwa w rdéznych inicjatywach
uczelnianych, samorzadu studenckiego, két naukowych i organizacji studenckich (4,34). Nalezy
podkresli¢ iz wyniki oceny jakosci dokonanej przez studentéw znaczenie wzrosty w pordwnaniu z
rokiem akademickim 2021/2022.

Whioski:

e ogodlna ocena jakosci ksztatcenia ksztattuje sie na poziomie 4,46;
¢ nalezy w wiekszym stopniu wigczy¢ studentdw w proces projektowania programu studiow
oraz specjalizacji



Ocena jakosci ksztatcenia dokonana przez nauczycieli

W roku akademickim 2022/2023 nauczyciele akademiccy mieli mozliwos¢ wyrazenia swojej opinii na
temat jakosci ksztatcenia w Uczelni Lingwistyczno-Technicznej w Przasnyszu. Zastosowanym przy
ocenie narzedziem byta ankieta sktadajgca sie z jedenastu pytan zamknietych ijednego pytania
otwartego. Po za okreSleniem kierunku na ktérym zostali zatrudnieni oraz formy zatrudnienia,
ankietowani odpowiadali na 9 pytan z zakresu jakosSci na Uczelni. Przy wypetnianiu ankiety
zastosowano skale ocen od 1 do 5, gdzie: 1 — bardzo nisko, 5 — bardzo wysoko. Natomiast ostatnie
pytanie (pytanie otwarte) stanowity indywidualne uwagi nauczycieli na temat co wedtug nich

nalezatoby udoskonali¢ w Uczelni.

Ankiete uzupetnito 46 0séb co jest wynikiem bardzo dobrym.

Kierunek studiow
46 odpowiedzi

Sredni wynik dla poszczegdlnych pytan ankiety wraz z liczbg odpowiedzi uzyskanych w badaniu

ankietowym w roku akademickim 2022/2023 zebrano w tabeli 2.

Tabela 2. Wyniki ankiety oceny jakosci ksztatcenia dokonanej przez studentéw

@ Filologia
@ Zarzadzanie
Budownictwo

Lp. Wyszczegdlnienie srednia ocena rok
2022/2023

1. | Jak ocenia Pani/Pan warunki lokalowe prowadzonych zaje¢? 4,86

2. | Jak ocenia Pani/Pan plan zaje¢? 4,52

3. | Jak ocenia Pani/Pan stwarzane przez Uczelnie warunki do 4,17
prowadzenia zaje¢ praktycznych?

4. | Jak ocenia Pani/Pan dostepnos¢ do pomocy i narzedzi 4,5
dydaktycznych wykorzystywanych podczas realizacji zaje¢?

5. | Jak ocenia Pani/Pan swoje przygotowanie do wykorzystywania w 4,76
realizacji zaje¢ urzadzen multimedialnych (tablice interaktywne,
programy komputerowe, projektory)?

6. | Jak ocenia Pani/Pan organizacje procesu ksztatcenia w 4,48
odniesieniu do liczebnosci grup prowadzonych zajec¢?

7. | Jak ocenia Pani/Pan przeptyw informacji w Uczelni? 4,26

8. | Jak ocenia Pani/Pan funkcjonowanie biblioteki i czytelni 4,24
uczelnianej oraz aktualnos¢ oferowanego ksiegozbioru?

9. | Jak ocenia Pani/Pan stwarzane przez Uczelnie mozliwosci 3,89
rozwoju naukowego i zawodowego?




W roku akademickim nauczyciele najwyzej ocenili warunki lokalowe prowadzonych zaje¢ (4,86),
przygotowanie do wykorzystania w realizacji zaje¢ urzagdzen multimedialnych (4,76) oraz plan zajec
(4,52). Najnizej oceniane sg stwarzane przez Uczelnie mozliwosci rozwoju naukowego i zawodowego
(3,89), stwarzane przez Uczelnie warunki do prowadzenia zaje¢ praktycznych (4,17) oraz aktualnos¢
oferowanego ksiegozbioru (4,24).

Nauczyciele Uczelni Lingwistyczno-Technicznej w Przasnyszu, ktdrzy wzieli udziat w ankiecie oceny
jakosci ksztatcenia w pytaniu otwartym wyrazili uwagi dotyczgce poprawienia jakosci ksztatcenia na
Uczelni. Podniesiono kwestie dotyczgce poszerzenia dostepu do ksiegozbiorow Ebsco lub wiekszej
ilosci e-bookow.

Whioski:

e ogodlna ocena jakosci ksztatcenia ksztattuje sie na poziomie 4,41;
¢ nalezy dazy¢ do poszerzenia dostepu do ksiegozbioréw Ebsco oraz zakupu wiekszej ilosci e-
bookdéw.

Sprawozdanie z realizacji studenckich praktyk zawodowych

W czerwcu rozestano mailowo dwa rodzaje formularza ankiety. Jeden formularz do pracodawcow
(szkot, w ktorych odbywaty sie praktyki) oraz do wszystkich studentéw odbywajgcych praktyki
zawodowe (zaréwno i ogdlnopedagogiczne jak i przedmiotowo-metodyczne w roku akademickim
2022/2023). Otrzymano odpowiedzi z 6 szkét oraz od 39 studentdw.

Ankieta dla szkot zawierala pytania zamknigte. Na koncu formularza ankietowana szkota
miata mozliwo$¢ wyrazenia wszelkich uwag zwigzanych z praktyka.

Tres¢ pytania Odpowiedzi Udzial procentowy odpo-
wiedzi
Co sadza Panstwo o czasie Czas trwania praktyki jest wy- 339%
trwania praktyk odbywanych | starczajacy.
przez studentow? Czas trwania praktyki powi- 0%
nien zosta¢ wydluzony. ’
Czas trwania praktyki powi-
. s 67%
nien zosta¢ skrocony.
Czy istnieja czynniki utrud- 0%
. .. TAK 0
niajace realizacj¢ praktyk stu-
denckich w Panstwa szkole? NIE 100%

Jezeli w drugim pytaniu ankietowana szkota udzielita odpowiedzi TAK, to mogla rozwing¢
swoja odpowiedz i okresli¢ czynnik utrudniajacy realizacj¢ praktyk. Z takiej mozliwosci nie
skorzystata zadna z ankietowanych szkot.

Cze$¢ druga ankiety dotyczyta przebiegu i efektow praktyki.



przysztych nauczycieli.

Praktykant przedstawil opie- TAK 100%
kunowi dokumentacje oraz
wymagania, ktore sa nie-
zbedne do spetnienia zalozen NIE 0%
regulaminowych praktyki.
Praktykant poznat specyfike TAK 100%
dziatania szkoty, w ktorej od-
bywat praktyke. NIE 0%
Praktykant miat mozliwo$¢ TAK 100%
sprawdzenia swojej wiedzy
teoretycznej w praktyce. NIE 0%
Podczas praktyki s‘tudent przy- TAK 100%
gotowywat pod opieka opie-
kuna praktyk samodzielne za-
jecia, scenariusze lekcji. NIE 0%
Praktykant uczestniczyt w co- TAK 100%
dziennym zyciu szkoty.

NIE 0%
Po zakonczeniu praktyki stu- TAK 16%
dent przekazat uwagi w spra-
wie jej organizacji opieku- NIE 849
nowi.
Odbyta praktyka pomoze stu- TAK 100%
dentom wejs$¢ bez stresu na ry-
nek pracy. NIE 0%
Zdobyte podczas praktyki TAK 100%
umiejetnosci okazg si¢ przy-
datne w pracy zawodowej

NIE 0%

Cze$¢ trzecia ankiety dotyczyla opinii szkoly na temat Uczelni i studentow.

Studenci posiadajg wystarcza-
jaca wiedzg teoretyczng przed
rozpoczeciem praktyk.

TAK

75%

NIE

25%




Studenci posiadajg umiejet- TAK 87%
no$¢ zastosowania wiedzy teo-
retycznej w praktyce. NIE 13%
Studenci majg wyksztatcong TAK 87%
umiejetnos$¢ pracy w zespole.
NIE 13%
Studenci posiadajg checi sa- TAK 100%
modoksztatcania.
NIE 0%
Studenci posiadaja umiejetno- TAK 75%
$ci interpersonalne niezbedne
do pracy w zawodzie nauczy-
. NIE 25%
ciela.
Studenci sumiennie i z zaan- TAK 100%
gazowaniem wykonywali po-
wierzone im zadania w trakcie
. NIE 0%
praktyki.
Program praktyk jest dostoso- TAK 100%
wany do realiow wspotczesnej
szkoty. NIE 0%

Czg$¢ z ankietowanych szkot skorzystata z mozliwosci wyrazenia swoich uwag na koncu
formularza.

Odnotowano nastgpujace wpisy:

- ,Studentowi przydalaby si¢ znajomos$¢ ustawy ,Karta Nauczyciela”, podstawy prawa
o$wiatowego.”

- ,,W dobie rozwoju technologii informacyjno-komunikacyjnych nalezy studenta przygotowaé
do wykorzystywania nowych technologii w szkole.”

Whioski:

e Pomimo zwig¢kszenia od roku akademickiego 2021 2022 ilosci godzin praktyk do zre-
alizowania w calym trzyletnim cyklu ze 150 na 210 opiekunowie praktyk nadal sygna-
lizuja, Ze jest to za mata ilos¢.

e Ankietowane szkoly nie widzg Zadnych czynnikéw utrudniajacych realizacje praktyk
studenckich w ich placowce.

e Spotkania organizacyjne przed rozpoczgciem praktyk studenckich z koordynatorem
praktyk przynosza oczekiwany skutek. Dobrze poinstruowani w trakcie takich spotkan
praktykanci realizujg swoj obowiazek i1 przekazuja opiekunowi praktyki wszystkie nie-
zbedne informacje i dokumenty. Nalezy jednak u$wiadomi¢ praktykantom, jak wazne
jest przekazanie opiekunowi praktyk z ramienia szkoty uwag co do organizacji praktyki
juz po jej zakonczeniu. Uwagi te moga stanowi¢ cenng wskazowke i pomoc w lepszej
organizacji praktyk studenckich w kolejnych latach.



e 7 trzeciej czesci ankiety wynika, ze niektorzy studenci nie posiadaja wystarczajacej
wiedzy teoretycznej przed rozpoczeciem praktyk lub nie posiadajg umiejetnosci zasto-
sowania tej wiedzy w praktyce. Wskazywane sg rowniez zbyt stabo rozwinigte kompe-
tencje migkkie (umiejetno$¢ pracy w zespole, umiejetnosci interpersonalne).

e Zuwag placéwek mozna wnioskowac, ze opiekunowie praktyk zauwazaja potrzebe
znajomosci przez studentdw prawa o§wiatowego oraz potrzebe przygotowania
studentow do sprawnego wykorzystywania nowych technologii w szkole.

Opracowanie wynikow ankiet dla studentow

Ankieta skladata si¢ z trzech czg¢éci. W ankiecie zawarto tylko pytania zamknigte. Studenci
mogli wpisywa¢ swoje uwagi pod kazda cze$cig ankiety, w miejscu specjalnie do tego
przeznaczonym.

Cze$¢ pierwsza ankiety dotyczylta szkolnego opiekuna praktyki.

Tres¢ pytania Odpowiedzi Udzial procentowy odpo-
wiedzi

Czy pracownicy w miejscu TAK 100%
praktyki odnosili si¢ do
Pana/Pani z zyczliwo$cig? NIE 0%
Czy szkolny opiekun praktyki TAK 100%
okazat si¢ osobg zaangazo-
wang w proces praktyki? NIE 0%
Czy szkolny opiekun praktyki TAK 100%
potrafit prawidlowo zorgani-
zowac przebieg praktyki? NIE 0%
Czy szkolny opiekun praktyki TAK 100%
stuzyt radg i pomocg w trakcie
praktyki? NIE 0%
Czy szkolny opiekun praktyki TAK 100%
bezposrednio nadzorowat wy-
konywane przez Pana/Panig
zadania? NIE 0%




Cze$¢ druga ankiety dotyczyta uczelnianego koordynatora praktyk.

Czy koordynator praktyk za TAK 100%
strony ULT okazat si¢ osoba
zaangazowang w proces prak-

o W proees P NIE 0%
tyk”
Czy koordynator praktyk ULT TAK 100%
stuzyt rada i pomocg w trakcie

db i ktyk do-

odbywania praktyk zawodo NIE 0%
wych?
Czy koordynator praktyk ULT TAK 100%
zapoznat studentow z regula-
minem praktyk zawodowych? NIE 0%

Czy koordynator praktyk ULT
zapoznat studentéw z progra- TAK 100%
mem praktyk zawodowych,
w tym z efektami uczenia si¢
dla praktyk, ktore powinny
by¢ osiagnigte po ich odby-
ciu?

NIE 0%

Czgs¢ trzecia ankiety dotyczyta przebiegu praktyk.

Czy czas przeznaczony na TAK 83%
praktyki zawodowe byt wyko-
rzystany optymalnie? NIE 17%
Czy liczba godzin praktyk jest TAK 100%
wedtug Pana/Pani wystarcza-
jaca? NIE 0%
Czy praktyki umozliwiaja TAK 100%
zdobycie umiejetnosci prak-
tycznych? NIE 0%
Czy mial Pan/Pani trudnosci TAK 17%
W opanowaniu czynnosci
praktycznych?

NIE 83%




Czy praktyki pozwolily na TAK 100%
systematyzacj¢ i powigzanie
iedzy t t j k-

wiedzy teoretycznej z pra NIE 0%

tyka?

Czy miat Pan/Pani mozliwos$¢ TAK 100%

zastosowania wiedzy teore-

tycznej zdobytej na zaje- .

ciach? NIE 0%

Czy uwaza Pan/Pani, ze stu- TAK 100%

denckie praktyki zawodowe

przygotowuja do pracy w za- .

wodzie nauczyciela? NIE 0%

Czy po odbyciu praktyki za- TAK 75%

wodowej planuje Pan/Pani

podjecie pracy w zawodzie .

nauczyciela? NIE 25%
Wnhioski:

Z uzyskanych wynikow mozna wnioskowac, iz opiekunowie praktyki z ramienia szkoty
bardzo dobrze wywiazuja si¢ ze swoich obowigzkéw, sg osobami kompetentnymi, za-
angazowanymi i zyczliwymi dla podlegajacych im praktykantow.

Uczelniany koordynator praktyk rowniez oceniany jest pozytywnie. Ta czg$¢ ankiety
potwierdza zaangazowanie koordynatora praktyk, ktoéry zapoznal praktykantéw z nie-
zbednymi dokumentami praktyk oraz stuzy rada i pomoca w razie potrzeby,

Z trzeciej czgsci ankiety wynika, Ze studenci dobrze oceniajg praktyki, ktore daja moz-
liwo$¢ zdobycia umiejetnosci praktycznych oraz przygotowuja do podjecia pracy w za-
wodzie nauczyciela. Jednak sygnalizowane sg rowniez trudnosci w opanowaniu czyn-
nosci praktycznych w trakcie praktyki.

Po trzeciej czgdci ankiety jeden praktykant dokonat wpisu w polu uwag, cytuje: ,,Wy-
daje mi sie, ze przydzielenie czasu praktyki na rézne czynnosci jest zbyt rygorystyczne.
Na przyktad 10 godzin na zapoznanie si¢ z warsztatem pracy nauczyciela to dla mnie
za duzo. Wolalbym cz¢$¢ tego czasu przeznaczy¢ np. na prowadzenie lekcji” Ta sama
osoba na pytanie ,,Czy czas przeznaczony na praktyki zawodowe byt wykorzystany op-
tymalnie?” odpowiedziata ,,NIE”. Ponadto dwie osoby, ktore odpowiedziaty negatyw-
nie na pytanie ,,Czy po odbyciu praktyki zawodowej planuje Pan/Pani podjecie pracy w
zawodzie nauczyciela?” rozwinety swoja odpowiedz i jako powod negatywnej odpo-
wiedzi wskazaty niskie zarobki nauczycieli.

Cykliczne spotkania wtadz Uczelni ze studentami, bez udziatu nauczycieli

W roku akademickim 2022/2023 obyly sie dwa spotkania Rektora, z cztonkami Samorzadu
Studenckiego dotyczace spraw organizacyjnych oraz w zwigzku z rozpoczeciem nowego roku
akademickiego (pazdziernik 2022).

W spotkaniach uczestniczyt m.in. przewodniczgcy Samorzadu Studentéw. Podczas spotkarn omawiano

m.in. problemy studentéw wynikajgce z ksztatcenia w formie stacjonarnej oraz zdalnej. Dzieki pracy



cztonkéw zespotu, w pazdzierniku 2022 roku, zostata umieszczona informacja na temat mozliwosci
otrzymania wsparcia ze strony pedagoga/psychologa, wsparcia w zakresie obstugi platformy do

nauczania zdalnego. Otrzymywane na biezgco informacje umozliwity natychmiastowe rozwiazywanie
problemdw zwigzanych z jakoscig ksztatcenia.

Whioski z oceny jakosci ksztatcenia

e W nawigzaniu do narzedzi badania jakosci ksztatcenia mozna stwierdzi¢, ze sprawnosé
ksztatcenia jest na dos¢ wysokim poziomie.

e W kolejnych latach nalezy zadbac na wiekszy udziat studentéow w projektowaniu programu
studidow oraz specjalizacji.

Nalezy podja¢ dziatania majgce na celu zaangazowanie interesariuszy zewnetrznych w proces
dyplomowania.



