Uchwala nr 2
Senatu Uczelni Lingwistyczno-Technicznej w Przasnyszu
z dnia 06 marca 2024 roku
w sprawie zatwierdzenia zmian w programie praktyk thumaczeniowych dla kierunku
Filologia, studia I stopnia, profil praktyczny realizowany w Uczelni Lingwistyczno-

Technicznej w Przasnyszu

Na podstawie ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym 1 nauce (Dz.U.
2018 poz. 1668) oraz Statutu Uczelni Lingwistyczno-Technicznej w Przasnyszu, uchwala sig,

co nastepuje:

§ 1

Uchwala si¢ zmiany w programie praktyk thumaczeniowych dla kierunku Filologia, studia I
stopnia, profil praktyczny realizowany w Uczelni Lingwistyczno-Technicznej w Przasnyszu w

postaci zatgczonej do niniejszej uchwaty.
§2

Uchwata wchodzi w zycie z poczatkiem roku akademickiego 2024/2025 z dniem 01
pazdziernika 2024 r.

REEKTOR

Uczelni Lingiftyczno - Technicznej
Ry @QL
dr E{zhictd Sterilat

dr Efzbieta Sternal



Zatacznik nr 1 do uchwaty nr 2 Senatu Uczelni Lingwistyczno-Technicznej w Przasnyszu

z dnia 06 marca 2024 roku

W sprawie zatwierdzenia zmian w programie praktyk ttumaczeniowych dla kierunku Filologia,
studia | stopnia, profil praktyczny realizowany w Uczelni Lingwistyczno-Technicznej w Przasnyszu

UCZELNIA LINGWISTYCZNO-TECHNICZNA
W PRZASNYSZU

Program praktyk zawodowych: specjalizacja thumaczeniowa

kierunek: Filologia angielska

Praktyki stanowig integralng czgs¢ programu studiéw na kierunku Filologia studia I stopnia.
Gléwnym ich celem jest rozwijanie umiejetnosci praktycznych i przygotowanie studentéw do
efektywnego funkcjonowania w dynamicznym $rodowisku zawodowym. Praktyka ma poméc
w praktycznym zastosowaniu wiedzy oraz zdobyciu nowych umiejetnosci przydatnych w
przyszlej pracy zawodowej thumacza. Program praktyk zawodowych dla studiéw I stopnia na
kierunku filologia angielska ze specjalizacjg thumaczeniows skoncentrowany jest na rozwijaniu

umiejetnosel praktycznych i profesjonalnych kompetencji, niezbednych w pracy ttumacza.

I.  Ogdlny zakres praktyk

II.  Cele praktyk zawodowych

II.  Wymiar czasowy praktyki zawodowe;j

IV.  Procedury osiagniecia efektow uczenia si¢

V.  Weryfikacja dokumentacji praktyk oraz realizacji efektow uczenia si¢



I OGOLNY ZAKRES PRAKTYK:

Rozpoczecie praktyki ttumaczeniowej na 3. semestrze pozwala studentom na maksymalne
wykorzystanie zdobytej dotad wiedzy i umiejgtnosci, przygotowujac ich do wejscia w bardziej
zaawansowane etapy Ksztalcenia i specjalizacji w obrebie tlumaczen z odpowiednim
przygotowaniem jezykowym. Program studiow zostat zaprojektowany tak, aby przedmioty
realizowane na pdzniejszych semestrach byly dopasowane do potrzeb i wymagan praktyk
zawodowych. Ta strategiczna korelacja miedzy przedmiotami, a praktycznymi
do$wiadczeniami zawodowymi zapewnia, ze studenci majag mozliwo$¢ bezposredniego
zastosowania teoretycznej wiedzy oraz umiejetnosci nabytych w  trakcie kursow w

rzeczywistym $rodowisku pracy.

Program praktyk zostat podzielony na 4 etapy ( sem 3, sem 4, sem 5, sem 6)

w semestrze 3 (praktyka zapoznawczo-obserwacyjna) student:

-wybiera miejsce odbywania praktyki( zweryfikowane przez Koordynatora Praktyk)
-zapoznaje si¢ z formalnymi zatozeniami realizacji praktyk,

-poznaje specyfike dziatalnosci miejsca praktyki i zasady zwigzane z dziatanoscig
-obserwuje prace wykonywane w miejscu praktyki,

-wykonuje pierwsze thumaczenia przy scistym nadzorze opiekuna praktyk

w semestrze 4 (praktyka wdrozeniowo- ¢wiczeniowa) student:

- zapoznaj¢ si¢ z ré6znymi rodzajami thumaczen;

-wykonuje thtumaczenia réznych tekstow

-zapoznaj¢ si¢ z rdznymi oprogramowaniami, ktére mozna wykorzysta¢ w ttumaczeniach
-rozwija umijetnosci przektadu,

-otrzymuje wsparcie opiekuna praktyk i staty feedback

-ksztattuje umiejetnosci pracy w grupie

w semestrze 5 (praktyka doskonalgca) student

-wykorzyStuje rézne narzedzia i programy w przektadzie



-¢wiczy ttumaczenia branzowe i specjalistyczne

-wykonuje thumaczenia ustne

-wykonuje korekty ttumaczeniowe

-doskonali umiej¢tnosé pracy zespotowej

W semestrze 6 (praktyka doskonalgco-podsumowujgca)
-doskonali umiejgtnosci przektadu w kazdym typie ttumaczenia
-doskonali wykorzystanie narzedzi i programéw w tlumaczaniach
-pracuje z klientem,

-optymalizuje procesy wykonywania tlumaczen,

-zbiera informacje/dane do wykorzystania w aplikacyjnej pracy dyplomowe;j

IL CELE PRAKTYK ZAWODOWYCH

1. Praktyczne przygotowanie do wykonywania zawodu ttumacza poprzez wykorzystanie zdo-
bytej wiedzy, ksztattowanie i doskonalenie umiejetnosci i kompetencji niezbednych w pracy
zawodowe;.

2. Zapoznanie studenta z przepisami BHP, regulaminami obowigzujgcymi w biurach ttuma-
czeniowych, zakresem praw i obowigzkow

3. Zapoznanie studenta z organizacjg biur thumaczen, zasadami funkcjonowania w nich, pro-
cesami tam zachodzacymi oraz specyfikg srodowiska zawodowego.

4. Zapoznanie podstawowych procedur biur ttumaczefi w tym: obieg dokumnetacji, sposéb
komunkacji, zasady korzytania z zasobow biura ttumaczen;

5. Poznanie i nabycie u studenta umiejetnosci praktycznych na temat metodyki dokonywania
thumaczen

6. Zapoznanie studenta z technikg prowadzenia dokumentacji, poznanie narzedzi do tego sto-

sowanych.



7. Rozwijanie umiejetnosci obshugi i wykorzytania oprogramowan stosowanych w ttumacze-
niach przy wsparciu opiekuna praktyk;

8. Ksztaltowanie, doskonalenie i utrwalenie przez studenta umiejg¢tnosci dokonywania ttuma-
czen tekstéw i thumaczen ustnych

9. Ksztaltowanie i doskonalenie umiejetnosci dokonywania korekt i weryfikacji prac thuma-
czeniowych.

10.  Zdobycie przez studenta do§wiadczenia w zakresie organizacji pracy jako ttumacza, pla-
nowania pracy, realizacji i oceniania postgpow.

11.  Przygotowanie studenta do brania odpowiedzialnosci za powierzone mu zadania.

12.  Praktyczne przygotowanie do podjecia pracy w pracy thumacza po zdobyciu wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji zawodowych, ksztatcenie odpowiedzialnosci zawodowej oraz
przestrzeganie zasad etyki zawodowej, ksztaltowanie i rozwijanie umiej¢tnosci pracy w ze-
spole.

13.  Wykorzystanie wiedzy i umiejetnosci do stworzenia aplikacyjnej pracy dyplomowe;j.

III. WYMIAR CZASOWY PRAKTYKI ZAWODOWEJ

W programie studiéow dla kierunku FILOLOGIA na poziomie studiéw pierwszego stopnia o
profilu praktycznym przewidziano praktyki zawodowe w wymiarze 725 godzin, co odpowiada
29 punktom ECTS. Praktyki zawodowe na kierunku FILOLOGIA sa realizowane w semestrze
3,4, 516 zgodnie z wybrang grupa zaje¢ niekierunkowych przygotowujacych do wykonywania

zawodu ttumacza:

Semestr 3 — 175 godz. — 7 punktéw ECTS
Semestr 4 — 200 godz. — 8 punktow ECTS
Semestr 5 — 175 godz. — 7 punktéw ECTS

Semestr 6 — 175 godz. — 7 punktéw ECTS



IV PROCEDURY OSIAGNIECIA EFEKTOW UCZENIA SIE

1. Organizacja praktyk

1. Kazdorazowo na poczatku semestru, w ktérym student powinien realizowa¢ praktyke, od-
bywa si¢ spotkanie organizacyjne uczelnianego koordynatora praktyk ze studentami, w trak-
cie ktérego studenci zostajg zapoznani z programem praktyk, a w szczeg6lnosci z celami i
zadaniami realizowanymi podczas praktyk, zasadami jej odbywania, terminami, warunkami
1 terminem zaliczenia.

2. Student moze indywidualnie dokona¢ wyboru miejsca odbywania praktyki lub skorzystaé
z miejsc, z ktérymi Uczelnia ma zawarte porozumienie.

3. Niezaleznie od sposobu wyboru miejsca praktyk student sktada u koordynatora praktyk de-
klaracje dotyczaca wyboru organizacji. Jezeli student indywidualnie dokonuje wyboru miej-
sca praktyki, to w deklaracji podaje informacje o:

— nazwie 1 adresie placowki przyjmujgcej na praktyke

— terminie odbywania praktyki

— danych opiekuna praktyki (imi¢ i nazwisko)

— kontakcie do opiekuna praktyki (mailowy i telefoniczny)

4. Koordynator praktyk zatwierdza wybdr miejsca odbywania praktyki po zapoznaniu si¢ z
jego specyfika i infrastrukturg oraz zatwierdza opiekuna praktyki (na podstawie wymaga-
nych kwalifikacji) , po czym wystawia skierowanie na praktyke. Z otrzymanym skierowa-
niem oraz umowg o odbycie praktyki student udaje si¢ do miejsca odbycia praktyki zawo-
dowej. Pracodawca zobowigzany jest do:

-wyznaczenia opiekuna praktykantow,

-zapoznania studenta z organizacjg pracy, regulaminem pracy, a takze z przepisami i

zasadami BHP.

5. Minimalne wymagania stawiane opiekunom praktyk:
- opiekunem praktyk moze by¢ wiasciciel biura ttumaczen, ktéry prowadzi dziatalno$é
minimum 3 lata i posiada wyksztalcenie wyzsze kierunkowe, opiekun praktyk musi mie¢
znajomos¢ narzedzi CAT i innych podstawowych oprogramowaé wspomagajacych

ttumaczenie, musi mie¢ doswiadczenie w prowadzeniu projektu thumaczeniowego,



- pracownik zatrudniony w biurze ttumaczen, ktéry ma nienaganng opini¢, doswiadczenie
zawodowe nie krotsze niz 3 lata pracy na zajmowanym stanowisku i posiada wyksztatcenie
wyzsze kierunkowe, opiekun praktyk musi mie¢ znajomo$¢ narzgdzi CAT i innych
podstawowych oprogramowan wspomagajacych ttumaczenie, musi mie¢ do§wiadczenie w

prowadzeniu projektu ttumaczeniowego,

- pracownik innej firmy niz tlumaczeniowa powinien mie¢ nienaganna opini¢ i
doswiadczenie zawodowe nie krotsze niz 3 lata na zajmowanym stanowisku pracy
zwigzanym z wykonywaniem thumaczen, wyksztalcenie kierunkowe, opiekun praktyk musi
mie¢ znajomo$¢ narzedzi CAT i innych podstawowych oprogramowan wspomagajacych

tlumaczenie, musi mie¢ do§wiadczenie w prowadzeniu projektu thumaczeniowego,

Po odbyciu praktyki w danym semestrze student sktada dziennik praktyk oraz dokumenty
odpowiednie do zaliczenia semestru u Koordynatora Praktyk. Zaliczenie praktyki nastgpuje

przed koncem semestru, w ktérym odbywata si¢ praktyka.

6. Praktyki sg integralng czescig procesu ksztatcenia studentdw kierunku filologia specjalizacja
thumaczeniowa i s3 obowigzkowe.
7. Studenci studiow I-go stopnia specjalizacji ttumaczeniowej sa zobowiazani do odbycia mini-
mum 725 godzin praktyk w trakcie semestrow I11-VI.
8. Praktyki sg realizowane w biurach ttumaczen lub biurach ttumaczy przysiggtych lub zaktadach
posiadajacych dzial wspdtpracy z zagranica.
9. Minimalne wymagania stawiane miejscom odbywania praktyk sg nastgpujace:
a) dziatalno$¢ biura musi by¢ skupiona na sporzadzaniu thumaczen tekstdw z jezykéw zgodnych z
profilem praktyk.
b) biura tlumaczen musza posiadaé oprogramowanie wykorzystywane w procesie sporzgdzania
tlumaczen tekstow z jezyka angielskiego na jezyk polski i z polskiego na angielski.
¢) biura bedgce miejscem odbywania praktyk, musza posiada¢ infrastruktur¢ pozwalajaca na osia-
gnigcie efektéw uczenia si¢, miedzy innymi lapotop, oddzielne stanowisko pracy, miejsce do
wykonywania ttumaczen pisemnych i ustnych, oprogramowania stosowane podczas ttumaczen,
d) biura muszg spetnia¢ aktualne normy BHP.
e) w przypadku realizacji praktyk w firmie niebgdacej biurem thumaczeniowym, musi ona mie¢ dziat
wspolpracy z zagranicg o charakterze zgodnym z profilem praktyk. Taki dzial musi umozliwiaé
studentom dostep do oprogramowania i urzadzen wykorzystywanych w procesie sporzadzania ttu-

maczen pisemnych i ustnych (punkt b)



10.  Praktyki odbywaja si¢ na podstawie umowy zawartej pomig¢dzy placéwka przyjmujacg studenta
na praktyki a ULT oraz na podstawie skierowania wystawionego przez uczelnianego Koordynatora
Praktyk.

11.  Uczelnia zapewnia studentom mozliwo$¢ odbycia praktyk w biurach i firmach, z ktérymi pod-
pisane sg porozumienia. Student ma réwniez mozliwo$¢ zaproponowaé miejsce odbycia praktyk
wybrane indywidualnie. W takim przypadku student musi ztozy¢ deklaracje, ktora jest dostepna u
Koordynatora Praktyk o umozliwienie odbycia praktyk w danym zaktadzie i uzyskaé zgode Koor-
dynatora Praktyk po weryfikacji miejsca praktyk.

12.  Nadzér formalny nad przebiegiem i organizacja praktyk sprawuje uczelniany koordynator
praktyk powotywany sposréd nauczycieli akademickich zatrudnionych w Uczelni Lingwistyczno-
Technicznej. Wskazane jest, aby koordynator praktyk byt czynnym zawodowo nauczycielem je-
zyka angielskiego.

13. Bezposrednim przetozonym studenta w trakcie odbywania praktyki jest opiekun praktyki z ra-
mienia placowki, w ktorej student odbywa praktyke, wyznaczony przez dyrektora zaktadu.

14.  Zadania opiekuna praktyki:

e zapoznanie si¢ z programem praktyk;

e ustalenie harmonogramu przebiegu praktyki, z uwzglednieniem wszystkich wytycznych
Uczelni;

e obserwacja procesu przebiegu praktyki zgodnie z zatozeniami praktyk;

e udzielanie merytorycznej i metodycznej pomocy praktykantowi;

e obserwowanie pracy praktykanta;

e wspodlpraca z uczelnianym Koordynatorem Praktyk;

* sporzadzenie opinii o przebiegu praktyki oraz wystawienie oceny odbytej praktyki

15.  Zadania studenta — praktykanta
e Zapoznanie si¢ z profilem dziatalnosci firmy w ktérej odbywa praktyke
® zapoznanie si¢ oraz programem praktyk;
e sumienne wykonywanie zadan powierzonych przez opiekuna;
e kompletowanie dokumentacji praktyki;

e terminowe ztozenie dokumentacji praktyki u uczelnianego Koordynatora Praktyk.

16.  Zadania uczelnianego koordynatora praktyk:
e organizacja spotkan informacyjnych ze studentami;
® zapoznanie si¢ z charakterystyka infrastruktury miejsca odbywania praktyk w celu upewnienia

si¢ ze spetnia one minimalne wymagania.



e akceptacja placéwek przyjmujacych na praktyki oraz opiekunéw praktyk z ramienia tych
placowek (ocena pod katem mozliwosci realizacji programu praktyk i osiggnigcia zatozonych
efektow uczenia sig);

e wystawianie skierowan na praktyke;

e przeprowadzanie hospitacji praktyk;

e zaliczanie praktyk na podstawie dokumentacji oraz wywiadu ze studentem na temat przebiegu

praktyki i osiagnigtych efektéw uczenia sie.

2. Sposob zaliczenia praktyki
1. Podstawg zaliczenia praktyki thumaczeniowej jest odbycie wymaganego minimum
godzin praktyki zawodowej przewidzianej w danym semestrze, zlozenie przed
zakonczeniem danego semestru dokumentacji praktyki oraz wywiad przeprowadzony
przez koordynatora praktyk ze studentem na temat przebiegu praktyki i osiggnietych

efektéw uczenia si¢.

2. Dokumentacja wymagana podczas praktyki thumaczeniowe;j:

a) podpisana przez pracodawce umowa o odbycie praktyki pomigdzy Uczelnia, a zakladem
pracy, w ktérej student odbywal praktyke;
b) Sprawozdanie zawierajagce ogdlng charakterystyke biura ttumaczen z uwzglednieniem
zasad funkcjonowania, proceséw oraz organizacji.
¢) dziennik praktyki thtumaczeniowe;j , ktéry powinien zawieraé:

- opis zadan wykonywanych w zakresie thumaczen,

d) dziennik praktyk wraz z pozytywna opinig o przebiegu praktyki wystawiong przez opie-
kuna praktyki oraz opinig studenta o przebiegu praktyki;

e) portfolio zwierajace 20 przykladowych thumaczen pisemnych lub arkuszy dokumentuja-
cych przeprowadzenie tlumaczen ustnych (z pominigciem danych wrazliwych), przy
czym udzial thumaczen ustnych nie moze przekracza¢ 50% wszystkich dokumentéw w
portfolio. Zaré6wno ttumaczenia pisemne i ustne musza by¢ opatrzone podpisami os6b

uprawnionych do reprezentowania zakladu pracy, gdzie odbywaty si¢ praktyki.



Etap 1 Zapoznanie z formalnymi, zalozeniami realizacji praktyk. Semestr 3 — 175 godz. —
7 punktéw ECTS.

Zapoznanie studenta z wymaganiami formalnymi: Przepisy BHP oraz ppoz obowigzujace na
terenach biur tlumaczen. Wewngtrzny regulamin biura, elementy tajemnicy stuzbowej
podstawowa wiedza n.t. praw autorskich oraz wtasnosci intelektualnej. Zapoznanie studenta z
opiekunem praktyk, zakresem obowigzkéw i praw praktykanta .Zapoznanie z metodyka
roznego rodzaju tlumaczen i tekstow. Obserwacja pracy ttumaczeniowej. Student wykonuje
nieskomplikowane tlumaczenia przy $cislej wspdipracy z opiekunem praktyk. Student w
semestrze 3 przygotowuje sprawozdanie zawierajace podstawowe zasady organizacji w biurze
tlumaczen, opis zagadnien zwigzanych z charakterem petnionych obowigzkéw podczas praktyk
oraz 2 przykladowe thumaczenia i zatgcza je do portfolio.

Etap 2 Wdrazanie studenta w proces tlumaczenia oraz rozszerzanie jego zakresu wiedzy
i umiejetno$ci Semestr 4 —200 godz. — 8 punktéw ECTS.

Zapoznanie studenta z: rodzajami pism otrzymywanych przez biura, réznymi wykonanymi
ttumaczeniami. Zapoznanie studenta z rodzajami oprogramowania stosowanego Ww
ttumaczeniach. Rozwijanie umiejetnosci przektadu roznych tekstow.

Rozwijanie umiej¢tnosci obstugi  podstawowych oprogramowani stosowanuch w
tlumaczeniach z pomoca opiekuna, budowanie leksyki oraz tzw. pamieci thumaczeniowych,
blizsze zapoznan z rodzajami tekstow oraz materialdw nad ktérymi pracujg biura thumaczen.
Student przygotowuje 5 ttumaczen i zatgcza je do portfolio.

Etap 3 Wykonywanie praktycznych zadan i praca nad tekstami specjalistycznymi
Semestr S — 175 godz. — 7 punktow ECTS.

Weryfikacja/redakcja/korekta tekstbw w jezyku obcym krytyczna analiza jakosci
soprzadzanych ttumaczen oraz analiza pordwnawcza, omawianie najczesciej pojawiajacych sie
probleméw natury legislacyjnej, prawnej, technicznej oraz kulturowej zwigzanych z praca
tlumacza.

Omoéwienie gtéwnych zagadnien zwigzanych z przektadem: tekstow naukowych o charakterze
jezykoznawczym,tekstow technicznych o charakterze uzytkowym oraz popularno-naukowym,
rozwijanie zakresu slownictwa specjalistycznego, analiza przekladu tekstu wysoce
specjalistycznego. Wykonywanie tlumaczen branzowych z wykorzystaniem narzedzi i
oprogramowani. Praca zespotowa. Student przygotowuje 7 thumaczen i zalgcza je do portfolio.

Etap 4 Doskonalenie zdobytych umiejetnos$ci. Semestr 6 — 175 godz. — 7 punktéw ECTS.
Doskonalenie umiej¢tnosci z zakresu: formulowania pism, ofert, zapytan, pozyskiwania
informacji z internetu, lokalnych i globalnych mediéw, wykorzystania stownictwa
charakterystycznego dla konkretnych branz, thumaczef ustnych. Nawigzywanie kontaktu z
klientem, budowanie relacji. Praca nad projektami ttumaczeniowymi. Student przygotowuje 6
ttumaczen i zalgcza je do portfolio.
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V.  WERYFIKACJA DOKUMENTACJI PRAKTYK ORAZ REA-
LIZACJI EFEKTOW UCZENIA SIE

Dokumentacja praktyk tlumaczeniowych pod koniec kazdego semestru praktyk powinna za-
wiera¢ 5 elementéw. Sg to:

1. Deklaracja, za posrednictwem ktorej student informuje Uczelnig czy miejsce odbycia praktyk
organizuje samodzielnie czy tez nie. W przypadku, gdy nie jest w stanie tego zrobi¢, mozliwa
jest organizacja za posrednictwem Uczelni, choé¢ studenci najchgtniej samodzielnie wybieraja
miejsca, ktdre najlepiej odpowiadajg ich potrzebom — przede wszystkim pod katem lokalizacji.
2. Umowa odbycia praktyk miedzy firma, gdzie realizowane sg praktyki, a Uczelnig

3. Dziennik praktyk zawierajacy szczegdtowy opis zadan wykonywanych w trakcie praktyk
wraz z komentarzem i podpisami Opiekuna praktyk z ramienia firmy wraz z zatgcznikami ta-
kimi jak sprawozdanie z og6lng charakterystykg podmiotu (strukture organizacyjng, przedmiot

dziatania, zakres dziatan) oraz portfolio

4. Formularz realizacji efektéw ksztatcenia wraz z potwierdzeniem weryfikacji osiagnietych
efektéw przez opiekuna praktyk

5. Portfolio zawierajace prace ttumaczeniowe.

Taki zestaw dokumentéw podlega archiwizacji a na jego podstawie jest podejmowana decyzja
o zaliczeniu praktyk na danym semestrze.

Przebieg praktyk
W trakcie praktyk student podlega ocenie opiekuna praktyk, ktory semestralnie ocenia wpisy w
dzienniku praktyk oraz sposob realizacji zadan przez praktykanta zgodne z opisem w etapach
realizacji praktyk.
Oproécz tego elementem praktyk sg 2 wywiady — z opiekunem oraz koordynatorem praktyk z
ramienia Uczelni. Nalezy mieé¢ tu na uwadze, ze specyfika pytan moze zaleze¢ od etapu reali-
zacji praktyk.

e Tematyka poruszana podczas spotkania koordynator-opiekun praktyk:
- W jaki spos6b Student wywigzywatl sie¢ z obowiazkdéw i wyznaczonych zadan?
- Jaki byt stosunek Studenta do realizacji zadan wynikajacych z programu praktyk?

- Jaki byt stosunek Studenta do pracownikéw biura?

- Jakiego rodzaju zadania byly przydzielane studentowi?
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- Czy Student napotykat trudnosci, a jezeli tak to jakie?
- W przypadku wystgpienia trudnosci, jakie mogg by¢ proponowane sposoby ich zniwelowania?
- Jakiego rodzaju dziatan opiekun oczekuje od Uczelni w zakresie realizacji praktyk?
e Tematyka poruszana podczas spotkania koordynator -student :
- Rodzaj 1 specyfika zadan, ktére wykonywat podczas praktyk
- Rodzaj wykorzystywanych narzedzi i technik thumaczeniowych
- Sposoby radzenia sobie przez niego z trudnosciami i problemami ttumaczeniowymi

- Samoocena jako$ci i poprawnosci jego thtumaczen je$li byly sporzadzane na danym etapie jak
réwniez innych zadan wyznaczonych przez opiekuna

- Refleksja nad wlasnym rozwojem i umiejetnosciami ttumaczeniowymi oraz plandéw na przy-
szlos¢ w tej dziedzinie

Oba te wywiady stanowig dodatkowy element umozliwiajgcy precyzyjniejsze okreslenie stop-
nia realizacji efektow uczenia sie przewidzianych w programie praktyk.

Rozmowa koordynatora z opiekunem petni kilka funkcji. W przypadku realizacji praktyk na
roznych semestrach w réznych biurach, wstepna rozmowa pozwala na sprawniejsza organizacje
przebiegu praktyk i efektywniejsze wykorzystanie ilosci godzin przewidzianych w jej zakresie.
Za pomocg wywiadu opiekun dostarcza tez feedback dotyczacy stopnia opanowania umiejet-
nosci rozwijanych w trakcie praktyk oraz umozliwia upewnienie sie, ze efekty uczenia sie zo-
staly zrealizowane i odzwierciedlajg faktyczny stan umiejetnosci wynikajgcy z wystawionej
przez opiekuna oceny. Ze wzgledu na charakter praktyki zawodowej w procesie oceniania do-
minuje obserwacja pracy studentow oraz jej efektow.

Wywiad z koordynatorem pelni podobng funkcje. Pozwala na potwierdzenie, ze praktyki od-
byly si¢ w sposob prawidtowy, student faktycznie osiggnat przewidziane efekty uczenia sie a
wystawiona ocena ma odzwierciedlenie w faktycznych umiejetnosciach. Elementem wywiadu
moze by¢ réwniez analiza prac etapowych, chyba ze regulamin placéwki nie pozwala na reali-
zacj¢ tego elementu (na przyktad z powodu ustalen dot. praw autorskich).

Na podstawie tresci efektow oraz tabeli zawartej w sylabusach, obserwacja sposobu wykony-
wania zadan oraz efektow pracy studenta pozwala oceni¢ czy opanowali oni kazdy z efektow.
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